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DEPARTEMENT DE L’AIN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE MARBOZ
[bookmark: _Hlk114831838][bookmark: _Hlk138158195]Nombre de membres afférents                                      	 
au Conseil Municipal		   : 19
En exercice			   : 19
Nombre de membres présents 	   : 18                                	     Séance du 14 septembre 2026
Nombre de votes pour                   : 19
Nombre de votes contre	   	   :  0
Abstention 			   :  0
Date de la Convocation : 07/09/2026
D2026091409	
L’an deux mille vingt-six, le quatorze septembre à vingt heures, le municipal de MARBOZ, régulièrement convoqué, s’est réuni en session ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame MOIRAUD Christelle, 
Etaient présents : MOIRAUD Christelle, GUILLERMIN Patrice, NAVARIN Cécile, SOCHAY Hervé, TISSERAND-BOUVARD Magali, CHEVILLARD Philippe, POCHON Laurence, CALLAND Cédric,  MIVIERE Karine,  DELIANCE Alexandre,  CARRUBA Isabelle, NEVORET Raphaële, GAUCHE Vincent, CHANEL Virginie, CHAVEROT Vincent, NEVORET Marie-Laure, PIGUET Maxime, URVOY Gwenola
Absents : NOEL Simon donne son pouvoir à GUILLERMIN Patrice 
Arrivée : DELIANCE Alexandre à 20h10
Madame NEVORET Marie-Laure a été élue secrétaire de séance

Objet : Approbation de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030 entre Grand Bourg Agglomération, la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de l’Ain, la Mutualité Sociale Agricole (MSA) Ain-Rhône et les collectivités partenaires.

Madame le Maire expose aux membres du Conseil municipal que, conformément aux orientations de la Convention d’Objectifs et de Gestion (COG) conclue entre la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) et l’État, la CAF de l’Ain, en partenariat avec la Mutualité Sociale Agricole (MSA) Ain-Rhône, anime et développe la Convention Territoriale Globale (CTG). 

La CTG est une démarche partenariale et contractuelle qui vise à :
· Développer et coordonner l’ensemble des politiques sociales et familiales déployées à l’échelle du bassin de vie ; 
· Définir et mettre en œuvre un projet global de territoire partagé en direction des habitants et des familles, fondé sur un diagnostic social actualisé ; 
· Rationaliser et pérenniser les engagements techniques et financiers entre les partenaires institutionnels et les collectivités locales gestionnaires d'équipements et de services. 

À l’issue de la précédente contractualisation et des avenants successifs, Grand Bourg Agglomération et les partenaires ont conduit en 2025-2026 un diagnostic social approfondi à l’échelle de l'intercommunalité et des conférences territoriales (notamment la Conférence Bresse Revermont). Ce travail partagé a permis d’élaborer un plan d’actions pluriannuel 2026-2030 structuré autour de plusieurs priorités majeures : 
1. Petite enfance : maintien de l'offre d’accueil, renforcement de l’attractivité des métiers, développement de l’accueil inclusif et adaptation des locaux aux enjeux climatiques. 
2. Enfance - Jeunesse : adaptation de l’offre de loisirs aux besoins des jeunes, soutien à la mobilité autonome, accompagnement des projets citoyens et soutien au tissu associatif (notamment le développement de l'ALSH Jeunes). 
3. Parentalité et prévention : renforcement des compétences parentales, sensibilisation des professionnels et des enfants aux situations de vulnérabilité (déploiement d'outils de prévention / boîtes papillons) et soutien aux familles monoparentales. 
4. Animation de la Vie Sociale et mobilité : développement du lien social de proximité, soutien aux démarches d'accès aux droits et lutte contre l'isolement en milieu rural. 

Par délibération du Conseil communautaire de Grand Bourg Agglomération, l'Agglomération approuve la convention-cadre 2026-2030 et invite les 25 communes partenaires et les syndicats intercommunaux (SIVOS) concernés à s’associer formellement à cette démarche en signant la convention cadre. 
Ce partenariat garantit la poursuite des soutiens financiers de la CAF et de la MSA (financement des coordinations, soutiens aux structures d'accueil périscolaires, extrascolaires et petite enfance) dans le respect strict des compétences de chaque collectivité. 
La présente convention-cadre est conclue pour une durée de 5 ans, prenant effet au 1er janvier 2026 jusqu'au 31 décembre 2030. 


Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération du Conseil de Communauté de Grand Bourg Agglomération approuvant la convention cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030, 
Vu le diagnostic social territorial et le plan d’actions 2026-2030 partagé, 
Vu le projet de convention cadre de la CTG 2026-2030 liant Grand Bourg Agglomération, la CAF de l'Ain, la MSA Ain-Rhône, les communes et syndicats signataires, 

Considérant l'intérêt pour la commune de s'inscrire dans cette démarche concertée pour le maintien et le développement des services aux familles, à l'enfance et à la jeunesse, 

Le conseil municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité,

· approuve les termes de la convention cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030 à intervenir entre Grand Bourg Agglomération, la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de l’Ain, la Mutualité Sociale Agricole (MSA) Ain-Rhône et les collectivités partenaires. 

· approuve le plan d’actions 2026-2030 annexé, pour les orientations et actions relevant du territoire communal et de son bassin de vie. 

· autorise Madame le Maire (ou son représentant habilité) à signer ladite convention cadre, ainsi que tout avenant ultérieur ne modifiant pas substantiellement les engagements de la commune. 

· charge Madame le Maire de l’exécution de la présente délibération qui sera transmise au représentant de l'État pour contrôle de légalité. 




 									Pour copie conforme, 
         Le Maire



									Christelle MOIRAUD
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